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Dott. Luca Orlando

Via Cordusio, 4

20123 MILANO

Responsabile RR.II. Lombardia
Dott. Alessandro Peluso
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Commissione di Garanzia per I’ Attuazione della
Legge sullo Sciopero nei Servizi Pubblici Essenziali
Piazza del Gesu 46

00186 ROMA (FAX 06-94539680)
segreteria@cgsse.it

Oggetto: PROCLAMAZIONE dello sciopero delle prestazioni straordinarie e aggiuntive
Le scriventi OO.SS. esperita con esito negativo, (come da verbalizzazioni allegate) il giorno 21
febbraio 2017 presso la Dir. R.U.O.S. di Poste Italiane SpA Lombardia, la procedura di
raffreddamento e conciliazione di cui all’articolo 17 del vigente CCNL riferita al conflitto di
lavoro aperto il 14 febbraio 2017

PROCLAMANO

Lo sciopero delle prestazioni straordinarie ed aggiuntive per tutto il personale di Poste Italiane
di qualsiasi settore della Regione Lombardia, dal 13 marzo 2017 al 12 aprile 2017.

Le motivazioni sono contenute nei documenti allegati.

La presente comunicazione vale come preavv1so ai sensi della legge 146/90 e successive
modificazioni.
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Segreterie Nazionali

Oggetto: Conflitto di lavoro Art. 17 CCNL

Le Scriventi OO.SS. con la presente da molto tempo denunciano il peggioramento della qualita dei servizi offerti ai’
cittadini clienti della Lombardia, a tal proposito non vi & giorno che un quotidiano non pubblichi un disservizio.

Una carenza di personale che ad oggi é divenuta grave sia per la sportelleria e sia per il settore del recapito,
condizione che spesso non mette in grado I'Azienda di poter garantire il servizio pubblico.

Alle nostre richieste, denunce, osservazioni ad oggi non ¢ giunto alcun riscontro, a tal proposito elenchiamo alcune
delle principali problematiche causa di questi disservizi:

e . carenza personale operatori di sportello,
s distacchi personale osp fuori dagli accordi sottoscritti in materia,
- e assegnazione unilaterale di personale osp / specialista commerciale ad altro ufficio,
richieste al personale di fruizione ferie in modalita difforme da quanto previsto dalart. 36 del CCNL vigente
ed accordi in materia,
e pressioni per non erogare i permessi L. 104,
seppur richiesto e ad oggi non ancora avuto, il riscontro dei dati riferiti ai pensionamenti, agll esodi incentivati
anni 2015/16,
* seppur richiesto e ad oggi non ancora avuto, il riscontro della quantita di ore di straordinario erogate per
qualifica professionale in ogni singola Filiale,
e seppur richiesto e ad oggi non ancora avuto, il riscontro sul numero dei distacchiftrasferte utilizzato nel 2016
suddiviso per qualifica professionale in ogni singola Filiale,
disposizioni sulle controtransazioni contrarie alle COI aziendali,
richiami disciplinari camuffati con lettere Riservate da parte dei DF,
carenza personale PCL,
cambio orario Messi Notificatori,
esternalizzazione linee trasporti, -



mod. 44 R discordanti con il quantitativo di oggetti a firma indicati nei mod. 28 AUT,

stato di abbandono dei CMP di Peschiera Borromeo — Roserio - Linate,

mezzi e motomezzi insufficienti e spesso non in regola con le norme sulla circolazione stradale,
palmari che si bloccano rallentando I'operativita dei PTL,

Pertanto, per quanto sopra esposto, si da avvio alla procedura di raffreddamento nei tempi contrattualmente previsti
dall'art. 17 del vigente CCNL, chiedendo il ritiro delle disposizioni emanate e I'astensione da ogni azione diretta.

La presente da ritenersi valida ai fini di quanto previsto dalla L. 146/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Distinti saluti.

Distinti saluti.




VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 21/02/2017, presso la sede RURES/RURLO/RUO di Milano, & stato convocato
un incontro tra Poste Italiane S.p.A. e le OOSS Regionali interessate alla procedura di
- raffreddamento e conciliazione ex art. 17 CCNL, aperta con nota del 14/02/2017 dalle
Segreterie Regionali SLP CISL, SLC CGIL, FAILP CISAL, CONFSAL COM e UGL COM.

Tutte le OOSS, regolarmente convocate, sono presenti.
Dopo ampia e articolata discussione non si & pervenuti ad una soluzione condivisa sulle

tematiche segnalate nel corso del confronto e, pertanto, si registra la chiusura negativa
della presente procedura di raffreddamento.
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