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CRITERI DI ALLOCAZIONE ' Rimozione
DEL PERSONALE CDMA

Durantela riunionesul CDMA
tenutasi il 20 aprileu.s. alivel-
lo Nazionale, I' Azienda ha ri-
proposto le stesse modalita di
rilevazione dei tempi di lavo-
razione allo sportello utilizzan-
doil software “Crono”, non-
chéi tempi di lavorazionerite-
nuti mediamente necessari, dai
430 DUP intervistati, per tutti
gli adempimenti relativi alle
macroattivita di direzione, se-
greteria, recapito, back officefi-
nanziario e back office postale.
Per I’ennesimavoltalaOO.SS.
hanno contestato la “blindatu-
ra’ delle attivita non automati-
camente rilevabili in quanto il
software usato non contempla
e quindi non misura il tempo
guotidianamente dedicato alle
nuove procedure, alle statisti-
che, al’informazione e forma-
zione del nuovi prodotti e ser-
vizi.

Hanno dettagliatamente segna-

Carissime lavoratrici e “prime
donne” della Filiale 1 di Bre-
scia, come vedete ci siamo pre-
si una pausa di riflessione per
comprendere meglio il vostro
operato e le difficolta che quo-
tidianamente affrontate nel ge-
stire una Filiale complessa
come quella di Brescia. Non
preoccupatevi, non ci siamo di-
menticati di Voi. Il lavoro é
duro, maaVoi non spaventa.

Cercatedi essere presenti su tut-
to e su tutti, con grande fatica,
perché probabilmente la mole
di lavoro & eccessivo, ma gran-
de éanchelavogliadi primeg-
giare sui vari Capo-Areaper non

lato, inoltre, lemolteplici atre
attivita non contemplate dalla
rilevazione, quali ad esempio i
tempi ele modalitaimposte dai
requisiti di sicurezza all’ aper-
tura, conduzione e chiusura
dell’UP edi tempi generati dal-
la ricerca sui “titoli” da effet-
tuare per conto dell’ Autorita
Giudiziaria.

Come SLP siamo convinti da
tempo oramai che tale metodo
di rilevazione sia fortemente
“viziato” nellasuavaenzasta
tistica, nella sua precisione e
scientificita. Siamo altresi con-
vinti che il CDMA non possa
esserel’ unico strumento per la
definizione del personale ne-
cessario al’ ottimale funziona-
mento degli U.P.,, ma potrebbe
limitarsi alla definizione dei
soli “sportellisti” necessari.
L’Azienda, in replica, ha assi-
curato che saranno avviati in
tempi celeri processi di sempli-

ficazione di moltissime proce-
durechealleggeriranno I’ attua-
lelavoro degli sportellisti e dei
DUP illustrando & riguardo il
progetto di implementazione di
14 Team Servizi Centralizzati .
Inoltre ha presentato con il ti-
tolo “Gestione del Cliente”
un’ ulteriore “sviluppo” di oc-
casioni di contatto allo sportel-
lo per offrire servizi alaclien-
tela rendendo, cosi, ancora piu
produttivo e stressante il lavo-
ro del personale interessato.
Poiché ogni giorno 40 mila
sportellisti si sentono sempre
pit esausti e stressati e chiedo-
no con urgenza “rinforzi”, la
proposta aziendale di lasciare
inalterato per il 2005 il numero
dei dipendenti applicati presso
gli UP e cioé 6010 FTE (full
time equivalent) ha fatto regi-
strare laforte contrarieta sinda-
caleal riguardo. Si & convenuto
di aggiornare la riunione.

L etteraapertaalle
“CondoleezzaRice’ dellaFiliale1ldi Brescia

far farebruttafiguraal Diretto-
redellaFiliae.

Questi sacrifici sono perd ben
ripagati dallaVostraretribuzio-
ne individuale, dalla soddisfa-
zZione personale ma soprattutto
nel sentirvi delle vere manager.
Peccato pero che non vi accor-
giate chei risultati dellaFiliale
non sono pimpanti come il Vo-
stro modo di essere e di porvi.
Brescia non ha bisogno, a mo-
mento, di manager “a femmi-
nile” capaci di comandare pur
restando sedute nel proprio uf-
ficio o di presentarsi negli uffi-
ci per controllore il lavoro de-
gli atri senzache nessuno con-

trolli il Loro.

Certo che & comodo comanda-
re o dirigere senza confrontarsi
con la realta produttiva sner-
vante, con clienti sempre piu
“incazzati”, con una gestione
dellerisorse (impiegati e porta-
lettere) ridotta all’ 0sso, ristrut-
turaregli uffici e poi accorgersi
che sono insicuri, far parte del
settore commerciale e non sa-
perecosasignifichi collocareun
prodotto o riuscire a convince-
re un cliente. Peccato pero che
riuscite a convincere una sola
personache Vi ascoltae, fidan-
dosi di Voi, commette gravi er-
rori gestionali (n.d.r. Direttore

vetrinette

Con grande soddisfazioneeviden-
ziamo cheil nostro intervento ha
avuto lameglio rispetto aquello
ddle”CondoleezaRice’ dellaFi-
liadleldi Brescia, inmeritoal’ ac-
quisto einstallazionedelle vetri-
nette per lacommerciaizzazione
di prodotti postali in acuni uffici
dellaprovincia

|| fattore Sicurezzatrascurato dal-
le“CondoleezzaRice” e pronta-
mente evidenziato dai nostri rap-
presentanti per lasicurezzadella
Filiale1 hafattosi cheil Direttore
dellaFiliae, che avevaordinato
I’ acquisto delle vetrinette, dira-
masse disposizioni affinché le
stesse venissero rimossein attesa
degli interventi necessari per ren-
derlesicure.

Era necessario spendere i soldi
per queste vetrinette? Ancorauna
voltahapagato pantalone?

Ci chiediamo, inaltre, perchénon
vieneattivato un procedimento di-
sciplinarene confronti della” Con-
doleezza Rice’ che hasuggerito
un simile acquisto?
Ancoraunavoltale“Condoleez-
zaRice’ sonointoccabili! Grazie
Direttore anche da parte del pre-
posti degli uffici postali

di Filiale).

Probabilmente state vivendo un
momento di graziaedi fortuna.
Ma é questo che Poste Italiane
vuole da Voi?

Riuscirete a far fuori tutti quei
DUP che non capiscono nullao
punire quei lavoratori che Voi e
solo Voi ritenete siano dei laz-
zaroni?

Non pensate che anche Voi, ca-
rissime “prime donne”, dovre-
ste porVi un interrogativo sul
Vostro operato?

Pensate di essere cosi indispen-
sabili da continuare a sostituir-
vi a Capo-Area?



Congresso SLP-CISL
ValleCamonica Sebino

L’anno 2005 vedelaCISL impe-
gnata nel congressi di tutte le
categorie per il rinnovo del suo
quadro dirigenteeper delineare
lelineeguide per i prossimi anni.
Ancheil nostro comprensorio ci
havisto impegnati in questoim-
portante appuntamento che s €
svolto lo scorso 15 marzo a
Pianborno alla presenza di di-
vers delegati eletti dalle assem-
blee pre-congressuali. Delegati
che rappresentavano non solo
levariecategoriedl’internodella
nostra azienda, ma ancheil va-
sto territorio del comprensorio
chepartedal lagod'Iseofinoad
arrivareall’ altaVallecamonica,
con problematiche ed esigenze
spesso diverse.
Larelazionepresentatadallase-
gretariadi categoriaMonicaGa:
rattini hasviluppatoil temadel-
lo slogan comune a tutti i con-
gress ‘Valore al lavoro ed dla
partecipazione’ approfondendo
in particolarelecriticitadel no-
stro settore, la preoccupazione
per il futuro dell’azienda ed il
continuo calo di attenzione di
guestaverso ladignitadel lavo-
ratore, i suoi diritti ei suoi biso-
gni dando invece un sempre
maggiorepeso alaredditivitaed
al conseguimento degli obbiet-
tivi ad ogni costo.

E emerso siadallarelazione, che
dagli interventi dei partecipanti,
grande soddisfazione per aver
mantenuto la nostra rappresen-
tanzasul territorio dopo unten-
tativo da parte della Segreteria
Nazionaledi assorbirci nell’ area
di Brescia. Questo provvedi-
mento, se andato in porto,
avrebbe comportato un grave
vuoto sul nostro territorioin ter-
mini di rappresentanzae, tutti gli
sforzi fatti negli ultimi anni per
far crescereun quadro dirigente
(punto di riferimento per i nostri
iscritti e non solo) sarebberisul-
tato vano.

Lapresenza, al nostro congres-
so, del segretario del compren-
sorio camuno-sebino Roberto
Ravelli Damioli, haconfermato
come lanostra categoriaei no-
stri organismi sindacali siano di
supporto ed accrescimento per
lapoliticaterritorialedell’ UST.
Tralecriticitaemerseduranteil
dibattito grande rilevanza si &
dato a problemadei motomez-
Zi, del rispetto dell’ accordo sul
recapito troppo spesso disatte-

sodall’ Azienda, nonchélegran-

di difficoltadel personaeappli-

cato allasportelleriacircalere-

sponsabilitasiadi carattere pe-

cuniario che amministrativo, la
cronicacarenzadi personaleei

conseguenti distacchi selvaggi.

Un altro tema trattato & stato
quello dellaprecarizzazioneacui

troppo spesso s fa ricorso per
sopperire allamancanzadi per-
sonale che non da speranze e
futuro ai giovani chesi accosta-
no a mondo del lavoro. E emer-
so un grande disagio dapartedi

tuttala categoria ma anche una
vogliadi riscatto e di riconosci-
mento da parte di questa azien-
da a cui tutti, nessuno escluso,

ha dato molto. La presenza del

nostro segretario regionale Pino
Marinaccio, che haconcluso i

lavori rispondendo ai quesiti

emersi durante il dibattito, ha
reso |’ appuntamento congres-
suale fondamentale per lelinee
guida da seguire negli anni che
seguiranno.

Soddisfazione anche per lapre-
senza di volti nuovi che dimo-
stralavoglia di partecipazione
dei lavoratori postali.

Il congresso s & concluso con
la riconferma della segretaria
Monica Garattini e del segreta-
rio amministrativo Pietro More-

schetti, mentre per quanto riguar-
do il segretario aggiunto € stata
eletta GiovannaBoninchi.

Tutto cio dimostra che le donne
SONo sempre piu protagoniste
nella vita sociale e questo non
pud che essere motivo di orgo-
glio per il nostro territorio.

Segreteria
MONICA GARATTINI
Segretario Generale

GIOVANNABONINCHI
Segretario Aggiunto

PIETROMORESCHETTI
Segretario Organizzativo

Consigliodirettivo:
MASSIMO PRANDINI
ORNELLA PRANDINI
GIACOMOSCALVINI
SILVIATIBERTI
MONICA GARATTINI
GIOVANNA BONINCHI
PIETROMORESCHETTI

Rappresentante quadri:
ROBERTOFERRI

Rappresentante giovani:
ORNELLA PRANDINI

Presenza
sindacale a
Edolo

La Segreteria SLP/CISL della
Valle Camonica Sebino ha de-
ciso di aprire un recapito an-
che nell’ alta Valle Camonica e
precisamente presso la sede
CISL di Edolo.

Dal 2 maggio il 1° e 3° merco-
ledi del mese, dalle ore 16,00
aleore 17,00, sarapresente nel-
la sede di Edolo la collega Bo-
ninchi Giovanna.

DICONO
DI NOI ...

Ringraziamo il FAILP di Bre-
scia perchériporta, nel suo no-
tiziario, non solo le nostre co-
municazioni ma anchelatesta-
ta del notiziario SLP CISL.
Siamo lusingati dal giudizio
cheil FAILP esprime, attraver-
so le pagine del suo notiziario
sindacale, circa il nostro ope-
rato come sindacato leader a
Brescia ma soprattutto del ri-
spetto e della correttezza che
tutti i soggetti Aziendali e sin-
dacali devono avere verso la
CISL bresciana.

A buon rendere!

La commessa

“Pagine Gialle’ elasituazione del recapito

Dopo la disastrosa situazione
creatasi con la campagna el et-
torale, migliaia di elenchi tele-
fonici “Pagine Giale” ... tutti
indirizzati... con pesi variabili
da 600 a 2.000 grammi, inva
deranno gli uffici postali della
Lombardia, per essererecapita
ti dai Portal ettere entro 40 gior-
ni dalla data di consegna.
Inoltre, dopo aver completato il
recapito, saranno obbligati a ri-
tirare i vecchi.

In Lombardianon é stato possi-
bile raggiungere un accordo con
I’ Azienda per dare il giusto ri-
conoscimento ai lavoratori per
questo ulteriore aggravio di la-
VOro.

Non possiamo esentarci dal-
|"asprimere una pesante con-
dannaall’ operato aziendaleche,
incapace di dare risposte ale
migliaiadi giornate di ferie ar-

retrate, allo sfascio del parco au-
tomezzi, alle continue inadem-
pienze all’accoerdo del recapi-
to, acquisisce commesse cosi
“ingombranti” e non adatte ai
mezzi a disposizione dei porta-
lettere determinando situazioni
di pericolo per la sicurezza dei
Lavoratori.

L’Azienda non ha voluto dare
alcuna assicurazione lasciando
laresponsabilitadell’ interaope-
razioneancoraunavoltaalla“li-
bera iniziativa’ dei singoli ad-
detti al recapito.

Di fronte a questo ostinato at-
teggiamento, noi hon possiamo
cheribadire le precise norme di
comportamento a tutti i Porta
lettere.

e llrecapito” PagineGialle™:
deve avvenire nel normale ora-
riodi lavoro giornaliero del por-
taettere (6 oregiornaliere), ogni

richiestadi straordinario deve
essere conformeal contratto di
lavoro e chiesto per iscritto;

e Pesi: considerato il peso
di Pagine Gialle ( oltre 1.300
chilogrammi) evitare assol uta-
menteil sovraccarico del mez-
zo per non vedersi addebitare
responsabilita soggettive in
caso d'infortunio;

INVITIAMO

tutti i colleghi anon mettere a
disposizionei propri automez-
Zi per le consegne

(in caso di incidentelarespon-
sabilitd e i danni ricadono sul
portalettere);

In caso di eventuali intimida-
zioni, dapartedell’ Azienda,di
rivolgersi

presso lanostrasede sindacale
di Bresciao Valle Camonica



« L’Angolo % Pungente »

BABILONIA RICORSI:

IL DRAMMA LICENZIAMENTO

Con puntualita da orologio
svizzero I'azienda sta provve-
dendo a licenziare quel mani-
polo di sfigati, in seguito chia-
riremoil perché, che hanno avu-
to la sfortuna (sperando s sia
trattato solo di quello) di scon-
trarsi per primi con il giudizio
avverso della Corte d’ appello
di Brescia, forseunicain Italia,
che ha cominciato a riformare
le sentenze favorevoli di primo
grado. La “babilonia’ ricorsi,
anche qui proveremo a spiega-
re il perché dell’ aggettivo, ha
giafatto“ingoiare” al’ azienda,
suo malgrado, circa 10.000 as-
sunzioni e ben 230.000.000
(dico duecentotrenta milioni)
di euro sborsati per arretrati. Di
fronte aunasimile catastrofe s
potevapensaredi essere clemen-
ti nel confronti di unadecinadi

malcapitati che “un’indecisa’
Corte d’'appello ha preso di
mira. Lasciare al lavoro “quat-
tro gatti” che servono “comeil
pane”, ameno fino al giudizio
definitivo della Cassazione,
non avrebbe appesantito il bi-
lancio di Poste Spa e soprattut-
to mostrare un pizzico di uma-
nita nei loro confronti, consen-
titeci, sarebbe stato un bel ge-
sto. Ma non ¢'é umanita che
tenga rispetto all’esigenza da
parte aziendale di sfogare la
rabbia repressa e allora via al-
I’ accanimento senza pieta con-
tro questi disperati che si son
visti recapitare, nuda e cruda,
laletteradi licenziamento. Non
ci soffermiamo sul loro stato
d’ animo, il drammadi essereli-
cenziati con tutto cio che ne
consegue € facilmente intuibi-

le. Chiariamo invece alcuni
“perché” precedentemente
emersi ecominciamo dall’inde-
cisione della famigerata Corte
d'appello.

Da noi prontamente incalzata
attraverso gli organi di stampa,
ha provveduto a sospendere le
udienze successivein attesache
la Cassazione si pronunci in
maniera piu precisa sull’ argo-
mento. Praticamente ha deciso
per il momento di... non deci-
dere.

E quelli per i quali ha giadeci-
S0 es0no andati acasa? Pazien-
zasono stati sfortunati...maor-
mai éfatta, devono sperare nel-
la Cassazione. Unica consola-
zione lapossibilitadi chiedere,
motivandola, la “sospensiva “
del licenziamento alla stessa
Corte che, notizia dell’ ultima

ora, |I'ha gia concessa ad una
prima richiesta. Certo essere
“sorteggiati in negativo” tra
10.000 demoralizzerebbe an-
che il piu convinto degli otti-
misti, ecco perchésfigati. Il dub-
bio perd ses siatrattato o meno
solodi ..." destino avverso” éle-
gittimo dato che in tutta que-
stavicenda, sono tanti gli aspet-
ti quantomeno...inspiegabili.
C'einfatti chi havinto il ricor-
so e chi I haperso; chi hapreso
gli arretrati (lamaggior parte) e
chi no; quelli per cui I’azienda
ha ricorso in appello con cele-
ritd e quelli per cui sembra se
ne sia dimenticata (dopo 12
mesi sono...salvi n.d.r.); quelli
che hanno vinto anche in ap-
pello, quasi dappertutto, e quel-
li (di Brescia) chelo hanno per-
so; quelli gialicenziati e quelli
ancorano. Se non & unababilo-
nia questal

C’einfine chi, trai ricorrenti,
ha fatto “bingo”: non ha preso
soldi, ha perso I'appello poco
dopo |’ assunzione, e stato licen-
Ziato ehadovuto pagarsi le spe-
se (rilevanti) per ricorrere in
Cassazione. “Lafortuna e ceca
ma la sfiga ci vede benissimo”
e vero. E, contro |'impondera-
bile, nullasi pud. Fortuna pero
che...”lalegge éugual e per tut-
ti” e questa vicenda ne & la di-
mostrazione. Non vi pare?

| congressi SLP, occasione di conoscenza e di crescita

Ho avuto il piacere di partecipare
comedelegato al congresso territo-
rialedell’ SLP-CISL di Brescia.
Finitoil lavoro, torno acasaper una
doccia, un panino d volo epoi subi-
to in macchina per andare a Soiano
perché, comegli atri, sono stato elet-
to delegato duranteleassembleepre-
congressuali che si sono svolte sul
territorio ed hanno interessato tutte
le“aree” (intesesiacomelocaizza
zione geografica, sia come defini-
Zione contrattuale).

Larelazionedi Giovanni Punzi éstata
unameticolosadescrizionedellasi-
tuazione politico-sindacale che ha
toccato tutti i punti dell’ attualita
(quellacheviviamotutti i giorni sul
nostro posto di lavoro) ed haofferto
stimolanti riflessioni anche sul futu-
ro chesi profila

Uno stimolo che éstato raccolto an-
chedagli ospiti (I' Azienda, invece,
ha preferito non essere presente ai
lavori), masoprattutto dai delegati.
Tante facce conosciute, ma anche
volti nuovi.

Il dibattito & stato vero, fitto di inter-
venti e parafrasando “acuore aper-
to” cioéconlasemplicitadelle paro-
lechetultti i giorni s discuteedibat-
tenei luoghi di lavoro. Inoltrelacon-
cretezza bresciana non ha bisogno
di enfasi oratoria

Insomma, un congresso “acottimo”
chehacontribuito alegare conoscen-
zeed esperienze.

| saluti dopo lamezzanotteepoi tutti
acasa (con gli occhi gonfi di stan-
chezza) coscienti chel’indomani si
dovevatornareal lavoro.
Di dtro livello la mia prima espe-
rienza come delegato a congresso
regional e che sorprendentemente si
eaperto conlaproiezionedi “ Cipol-
le edignita’, un filmato di Paolini
(I attore) cheraccontalastoriadi un
lavoratoreveneto, unatrentinadi anni
fa, ma presenta molte analogie con
lanostraattualita.
Dal dibattito seguito allarelazione
di Pino Marinaccio sono emersetutte
le situazioni che conoscevo ed altre
ame sconosciute, ed ho preso molti
appunti perché, mi sono detto, da
delegato ho ancheil doveredi riferi-
re. Piudi atri mi hacolpitoil breve
intervento di unagiovane“reintegra-
ta’ chemi hafatto pensareunavolta
di piv al futuro di quest’ Azienda.
Visto che non c'erano tesi o liste
contrapposte, duegiorni di congres-
so, forse, sono stati eccessivi, ma
cosi ¢’ estatomodo di “ socidizzare”
e conoscere non solo la voce, ma
anchelepersonedi altrereadtalom-
barde.

Beppe Zani

I 1V congresso SLP CISL, dello
scorso 15 marzo, ha affrontato so-

stanzialmente | e problematiche del
personale degli uffici postali del
comprensorio Valle Camonica-Se-
bino.

Unterritorio, amioawiso, difficile
da gestire e complesso, soprattutto
per quanto riguarda I’ entita della
sua superficie.

Comprende infatti tante piccole ed
isolaterealta, chealoro volta han-
no e subiscono problemi di natura
diversa.

Piccoli paesi sparsi, insiemefanno
un’enorme gruppo di persone, che
esercitanolaloro costante attivita,
ma che ogni giorno devono farsi
carico di affrontare situazioni di-
verse, con la conseguente perdita
di efficienza nel proprio lavoro.
Fpesso necessitano di avere un pun-
todi riferimento al qualerivolgersi
per risolvereo dareunarisposta ai
loro quesiti. Per questo motivo il
territorio, con la sua ubicazione
problematica, rende difficileiil la-
vorodi coloro cheoperanonel sin-
dacato, costretti a comunicare in
modo indiretto.

La conseguenza eéquelladi non ave-
re un'immediata risoluzione del
problema.

Il congresso regionale del 22 e 23
aprile, di Salice Terme, ha invece
evidenziato ed ampliato problema-
tiche che io stessa ignoravo come
ad esempio quelle che riguardano
le donne ed i giovani. In

un’ Azienda,come quella nella qua-
leoperiamo, lamaggioranza, inter-
mini di entitd, & determinata dal
mondo femminile.

E’ giusto e doveroso che quest’ ulti-
maabbia“ un’occhiodi riguardo”
nei confronti di coloro che ogni
giorno devono affrontare comples-
sitanotevoli ches ripercuotonoalla
finesullaloro vita personale.
L’orario di lavoro, ne € un esem-
pio, ma a questo potremo aggiun-
gerel’igituzionedi asili nidoinquel-
lerealta che ne hanno bisogno.

La presenza di grandi illustri, mi
ha trasmesso tanto ardore e pas-
sionein ogni parola spesa.

Ho apprezzato la loro determina-
zione, nell’illustrare argomenti
complessi, ed ho ammirato la ca-
pacita di esprimere in sintesi ogni
problemariguardantetuttoil terri-
torioregionale.

Ho avuto modo di sentire la loro
completa disponibilitanei confronti
di ognuno, finalizzata al semplice
aiutorichiesto.

Molti sono gli argomenti trattati in
quellasede, ecredo chetanti neces-
siteranno di una soluzione a lungo
termine, ma la costanza e I’impe-
gno che ognuno mette nel paniere,
serve a dare una mano a tutti per
affrontare una grande sfida da su-
perare con Successo.

Ornella Prandini



| saluti dai bambini del’ex Birmania

Cari lavoratori, amici dellaCidl,
continuano ad arrivarci notizie
dei bambini Rubert, Veronicae
Josephine, adottati adistanzada
noi e da voi, lo scorso anno.
Grazie a questa iniziativa cosi
preziosa per la vita dei bimbi
bisognosi e poveri, stiamo con-
tribuendo al sostenimento con-
creto dei fanciulli. Suor Maria,
dal convento dallo Stato dell’ ex
Birmania, ci manda buone no-
tizie attraverso una lettera di
ringraziamento, spiegandoci
brevemente comevanno le cose.
“Cari genitori adottivi di Ru-

bert e Veronica - scrive suor
Maria- con questaletteravi in-
vio |’ affetto e i ringraziamenti
dei vostri figli adottivi. Come
tutti gli studenti, anche Rubert
e Veronica tra poco dovranno

sostenere |’ esame finale, dopo
il quale torneranno nei loro ri-
spettivi villaggi. Entrambi sono
molto buoni con gli amici, sve-
gli in classe e godono di buona
salute, e non vedono I’ ora di
tornarein collegio per affronta-
re il nuovo anno scolastico
2005/06. Lamadredi Veronica,
vedova, € stata qui in convento
in occasione del Natale per po-
ter stare con lafiglia, ed erafe-

licissima.

Anche Josephine sta bene e s
impegna molto nello studio.
Suamamma, vedovapurele, e
orgogliosa di vederei progres-
sivi miglioramenti scolastici
dellafiglia

Lapiccola saleggere, scrivere,
cantare. Sa anche pregare.
Spero che nelle sue preghiere
quotidiane si ricordi di voi.
Possiate essere ricompensati dal
Signore per aver donato il vo-
stro amore ai suoi figli piu po-
veri. Con affetto e preghiere.
Suor Maria.

Anche i bambini hanno scritto,
poche semplici parole che in

1
i
fondo ci fanno capirel’ importan-
za della nostra iniziativa. Con

pochi euro riusciamo adarevita
e speranza ai bambini piu

IHH
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sfortunati dei nostri, con |’ ado-
zioneadistanza.

“Carissimi amici, vi scrivo per
mandarvi i miei saluti e per rin-
graziarvi di cuore per I’ aiuto.
Vi ricordo tutti i giorni e chie-
do per voi ogni bene.

Vi auguro un felice 2005 ricco
di benedizioni dal cielo”.
MariaDas Gracias(Brasile).
Carissimi amici, vi sto scriven-
do per ringraziarvi di cuore. Sa-
peste che festa € per noi. La
mamma ha potuto comprarmi
alcuni indumenti e sandaletti,
cose mai viste prima. Da quan-
do mi state aiutando non mi é
mancato neppure il cibo. Che
Dio vi benedicae vi ricompen-
s doppiamente per tutto. Un ab-
braccio grande.
GeicePerreiraMaciel (Brasile).

“"'
-
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Buona notte Failp!

LeRSU ddlleFilidi 1e2di
Bresciariunitesi con leri-
Spettive Segreterie Territo-
riai SLP/CISL, SLC/CGIL
e UIL/POST il giorno 27
aprile2005 per discuteredel
vari problemi categoriali
come distacchi, motomez-
zi, ferie, banconote false,
straordinario, sicurezza,
ecc. al terminedi ampiadi-
scussione hanno deliberato
di chiedereunincontro con
i responsabili Aziendali delle
Filiali 1 e 2 di Brescia d
fine di trovare soluzioni
adeguate ai vari problemi.

Condannano, inoltre, quan-
toriportato sul notiziariodel
Sindacato Autonomo
FAILPdi Bresciain merito

ala presunta morte delle
RSU e al godimento di
eventuali ferie (permessi
sindacali) in aggiunta a
quelleordinarie.

Attaccare le RSU, cosi fa-
ticosamente volute in Po-
ste Italiane, invece di tro-
vare soluzioni unitarie per
rafforzare una simile isti-
tuzione, cosi come avvie-
ne nelle altre Aziende, &
un pretesto per cercare di
colpire gli altri ( CGIL-
CISL-UIL) a fine di trar-
re vantaggi in termini di
consensi per la propria
Organizzazione Autono-
ma (FAILP).

E facilecavalcare“l’ even-
tuale” dissenso invece che

porre le basi per affrontare
e discutere seriamente di
problemi etematiche cheri-
guardanolagenerditadei di-
pendenti postali.

Parlar maledegli atri inun
paese democratico e legitti-
mo, ma quando si parlade-
gli atri dimenticandosi che
al’internodelleRSU ci sono
anche i rappresentanti del
FAILPdi Bresciae sorpren-
dente perché s parla mae
di se stessi.

Ed alora veramente Buo-
na notte FAILP!




